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En el marco del XXXI Aniversario del Fesapauv

Marcadas desigualdades sociales en
la educacion: Raul Arias Lovillo

“No podemos ser un pais
competitivo mientras no mejore-
mos las condiciones de ingreso,
el nivel de escolaridad de la po-
blacién mexicana en general y la
veracruzana en particular”, ma-
nifest6 el doctor Radl Arias Lovi-
llo, Rector de la Universidad Ve-
racruzana, al asegurar que pafses
como Corea y China, que han
apostado a la educacién, han
sido capaces de elevar el nivel
de vida per capita de su pobla-
cion, por lo que es necesario re-
producir esos modelos econémi-
cos para disminuir estas enormes
desigualdades que tiene el pars.
Lo anterior fue declarado en el
marco de su participacién en la
mesa redonda: “La Universidad
Pdblica y su Financiamiento”.

“Estoy convencido que exis-
te una férmula para mejorar las
condiciones de vida de una so-

ciedad o region, y ésta es a tra-
vés del conocimiento, y éste s6lo
se da en las universidades, y su
futuro depende del proyecto de
nacion que se tenga”.

En la primera Convencién
Hacendaria se hizo la propuesta
de que la educacion pasara a ser
una politica de Estado. Las dife-
rentes fuerzas politicas, como la
ANUIES y la Comisién de Edu-
cacién, se pronunciaron en su
favor, en el sentido de construir
el sistema educativo a través de
una politica de Estado. En esta
ocasién se gané la primera ba-
talla; sin embargo, el destino ya
nos alcanzo: el programa de edu-
cacién 2001-2006 indicéd que se
darfan incrementos graduales en
la educacién hasta alcanzar el
1% del PIB, objetivo que no se
cumplié en el 2006.

El rector de la Universidad

Veracruzana indic6 que es nece-
sario que la educacién sea una
politica de Estado, para que con
el consenso de la Camara de
Diputados y las universidades
publicas, se cambie la realidad
social en que opera la educa-
cién. Esto significa modificar
el sistema de cuotas para que
cada quien pague de acuerdo
a sus posibilidades so-
cioecondémicas, ya que
si no cambiamos, es
evidente que estamos
subsidiando a los de in-
gresos mas altos.

La problematica de
la educacién superior
se remonta a 1980;
actualmente ésta se ha |
agudizado de manera
muy compleja en los
siguientes rubros:

Las fuentes de finan-
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El ingeniero Enrique Levet Gorozpe moderando la mesa la Universidad Pibli-

ca y su Financiamiento

ciamiento, cuotas, financiamien-
tos extraordinarios, consecucion
de recursos internacionales, ges-
tion y vinculacion.

Finalmente, el funcionario

mencioné que aln cuando la
Universidad Veracruzana es una
de las universidades privilegiadas
por recibir un subsidio federal
del 40%, ésta no puede respon-

der a la marcada desigualdad
que se presenta entre el nivel de
ingreso y la escolaridad de la po-
blacion.

Agrego “si la educacién como
politica de Estado logra cambiar
la realidad social de México,
entonces estaremos cerrando la
brecha de las desigualdades so-
ciales en la educacién.”

Negociacion salarial 2007

El Pasado mes de febrero
concluyd la LXXII Asamblea
Estatal Extraordinaria por las
autoridades del FESAPAUV
ante sus agremiados, dando
por terminado el emplaza-
miento a huelga.

La negociacién llevada
a cabo con las autoridades
universitarias se desarroll6
bajo un clima de respeto,
dialogo abierto y apego a la
legislacion universitaria que
nos rige, lo que permiti6
que se alcanzaran los acuer-
dos pertinentes.
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La maestra Irma Zamora Cortina informando a la comunidad académica la pro-
puesta econémica negociada con las autoridades universitarias.

Mas informacion en la Contraportada

Noticias

VIl Carrera

Atlética del

Fesapauv

Noticias

f Recordando a
los maestros:
Araceli Brizzio
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Editorial

Aniversario XXXI del Fesapauv

El dia 22 de febrero de 1976, en
la ciudad de Veracruz, se constituye
una organizacién que se ha conver-
tido en un baluarte de la defensa de
los derechos laborales del personal
académico de la Universidad Vera-
cruzana.

“FESAPAUV” son las siglas de la
Federacién Estatal de Sindicatos y
Asociaciones del Personal Académico
de la Universidad Veracruzana; esta
organizacion se integré con el fin de
contar con un organismo democrati-
co y de lucha en defensa de los dere-
chos de los trabajadores académicos
al servicio de la Universidad Veracru-
zana.

Desde sus origenes, el FESAPAUV
ha logrado desarrollar una estrategia
basada en la tenacidad, la propuesta
y el didlogo, buscando siempre be-
neficiar a sus agremiados sin lesionar
a nuestra Universidad. Los logros y
prestaciones que actualmente dis-
frutamos son producto del trabajo y
compromiso de todos los que han

Mtra. Irma Zamora Cortina

tenido la responsabilidad de estar al
frente de nuestra organizacion sindi-
cal a lo largo de estos anos.

El FESAPAUV ha logrado modifi-
car su paradigma: no sélo reconoce
los avances de la universidad publi-
ca, sino que se ha convertido en un
defensor de la misma. Consecuente-
mente, se estd constantemente ana-
lizando, discutiendo y evaluando las
reformas, propuestas y procesos que
la Universidad implementa, a través
de foros, talleres y congresos, tanto
regionales como estatales, siempre a
través de un debate abierto, demo-
cratico y propositivo.

El FESAPAUV no sélo orienta sus
acciones y actividades para obte-
ner incrementos salariales y mejores
prestaciones, también fomenta y pro-
mueve la capacitacién y desarrollo
del personal académico, participan-
do activamente en los programas
permanentes de actualizacién y en
los procesos de modernizacién que
instrumenta la Universidad.

Al tiempo de que se ejercen pre-
siones cada vez mas fuertes sobre la
Universidad Pdblica, el FESAPAUV y
la CONTU (Confederacion Nacional
de trabajadores Universitarios), con
el ingeniero Enrique Levet Gorozpe al
frente, luchan en su defensa con una
actitud firme y abierta, pues al defen-
der a la Universidad Publica, estamos
también defendiendo nuestros dere-
chos y nuestra fuente de empleo.

La fortaleza de un sindicato se de-
riva de la suma de las fuerzas indivi-
duales de sus agremiados; cuando to-
dos nos unimos y orientamos nuestro
esfuerzo y acciones hacia una misién
y visién bien definida, las posibilida-
des de éxito se incrementan.

Nuestro sindicato, el FESAPAUV,
es una organizacion fuerte, democré-
tica y de lucha. Por todo ello, resal-
tamos el trigésimo primer aniversario
de nuestra organizacion gremial.

En este tenor, resaltamos el hecho
de que no es un aniversario mas, son
31 afos de esfuerzo y de lucha.

Qodos los permisos en tramite. Y,

FESAPAUVYV

Comité Ejecutivo Region Xalapa

INVITA

Al Evento Artistico

Con el Grupo Arpegios

Y

Tlen-huicani Seccion Marimbas

Para festejar

a las Madres en su Dia

Lunes 14 de mayo, 19:00 hrs. " Auditorio del Sindicato

Francisca l. Modero Mo, 178
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Eventos

La universidad puablica y su financiamiento, en
el marco del XXXI Aniversario del Fesapauv

El licenciado Reynaldo Es-
cobar Pérez, en representacion
del Gobernador del Estado, Fi-
del Herrera Beltran, inauguro la
mesa redonda “La Universidad
Pdblica y su Financiamiento”,
con la participacién del doctor
Radl Arias Lovillo, Rector de la
Universidad Veracruzana; de
la maestra Irma Zamora Corti-
na, Secretaria del Comité Eje-
cutivo del FESAPAUV Regi6n
Xalapa; del Diputado Federal
ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padi-
lla, Presidente de la Comision
de Educacién de la LX Camara
de Diputados; del doctor Fran-
cisco Javier Dominguez Garay,
Representante del Rector de
la Universidad de Zacatecas,
licenciado Alfredo Femat Ba-
Auelos y como moderador, es-
tuvo el ingeniero Enrique Levet
Corozpe, Secretario General
del Comité Ejecutivo del FES-
APAUV en el estado

El Secretario de Gobierno
reconocid el trabajo realizado
por la dirigencia del FESAPAUV
en la defensa de todos los tra-
bajadores académicos de la

Universidad Veracruzana, no
sin antes reconocer que fue
y seguird siendo un miembro
activo del FESAPAUV, pues de
aqui sali6 para desempenar
otras nobles tareas al lado de
un gran universitario, como es
el licenciado Fidel Herrera Bel-
tran, Gobernador de Veracruz.

El ingeniero Enrique Levet
Gorozpe manifesté que el fi-
nanciamiento a la universidad
publica constituye el principal
problema y que gracias al li-
cenciado Tonatiuh Bravo Pa-
dilla, quien supo retomar esta
problemética y cabildear con
las fracciones parlamentarias y
revertir el recorte presupuestal,
se logré un presupuesto adicio-
nal de 8 mil 200 millones de
pesos; de los cuales mil 200
millones se destinaron para
jubilaciones y pensiones, 600
millones de pesos a la plantilla
de trabajadores universitarios
no reconocidos y mil millones
de pesos para lograr la equidad
en el mejoramiento del profe-
sorado, dentro del Programa
PROMEP.

En este evento, estuvieron
presentes los representantes de

sindicatos de académicos de
los estados de Nuevo Ledn, San

Luis Potosi, Chihuahua, Jalisco,
Hidalgo, Tlaxcala y Puebla.

La Universidad Autonoma de Zacatecas solo recibe
un 13% de subsidio del Gobierno del Estado

XXXl

LA UNIVERSID
T SU FINANCIAMIE

El doctor Francisco Javier Dominguez Garay, representante personal del Rector de la Uni-
versidad Auténoma de Zacatecas, en su intervencién dentro de la mesa redonda “La Univer-
sidad Publica y su Financiamiento”

La educacion, el principal activo
de México

El licenciado ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, Presidente de
la Comisién de Educacién de la LX Camara de Diputados, ma-
nifesté que “los paises que invierten en la educacién lo hacen
como una inversion a largo plazo. La educacién tiene un papel
estratégico en el desarrollo de un pais como palanca de creci-
miento, con efectos multiplicadores y como acumulacién del
conocimiento, lo cual permite insertarse en un mundo globali-
zado donde el principal ingrediente es la competitividad”.

Hace 25 afos, Corea y México tenian el mismo nivel de
desarrollo; en este momento México quedo6 atrds. Ejemplos de
crecimiento, de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégi-
co, son en este momento China, India y Corea, paises que han
apostado a la educacién en la formacién de cuadros humanos
a nivel de posgrado.

En México se tiene un déficit bastante importante de maes-
tros con posgrado, ya que para octubre de 2003 México conta-
ba con aproximadamente mil 500 doctores, Espafia casi 6 mil
500, Corea con mas de 7 mil 600, Brasil con arriba de 7 mil
700 y Estados Unidos con més de 45 mil doctores.

Mas en la pagina 6

El doctor Francisco Javier Dominguez Ga-
ray, representante personal del Rector de la
Universidad Auténoma de Zacatecas, aseguré
en su intervencién en la mesa redonda “La
Universidad Pudblica y su Financiamiento”,
que todas las universidades publicas tienen
problemas estructurales desde hace muchas
décadas; tal es el caso de la Universidad de
Zacatecas, que s6lo recibe un subsidio de par-
te del Gobierno del Estado de un 13%, lo cual
resulta insuficiente, por lo que las pensiones y
jubilaciones las absorbe la universidad.

En cuanto al servicio médico para los tra-
bajadores académicos de esta universidad, es
proporcionado por el Instituto de Seguridad
Social al Servicio de los Trabajadores del Es-
tado, institucién con la de 1991 al 2003 se
acumul6 una deuda de $7 mil 300 millones
de pesos, ya que el 8% que la Universidad
de Zacatecas entregaba al ISSSTE result6 in-
suficiente para cubrir todos los gastos médi-
cos de los académicos. El doctor Dominguez
Garay indic6 que para salir de este problema,

se implanté un nuevo modelo educativo, en
donde se negoci6 con la federacién y el Go-
bierno del Estado para el equipamiento de
nuevos edificios. De esta negociacion surgi6
el Campus Universitario Siglo XXI, dedicado a
las Ciencias de la Salud.

En esta negociacién también se logré que
la federacién pagara la mayor parte de la
deuda y el estado de Zacatecas otro tanto,
quedando 116 millones de pesos que fueron
pagados por la misma universidad con edifi-
cios que quedaron vacios y que fueron ocu-
pados por la misma Institucién de Seguridad
Social.

Sin embargo, recalcé el representante de
la Universidad de Zacatecas, estos problemas
estructurales persistirdn hasta que sean anali-
zados y modificados los contratos colectivos
de trabajo, y que los gobiernos estatales y la
misma federacion entiendan que le tienen
que apostar a la educacién como la mayor
inversion para lograr un desarrollo social con
equidad y justicia.
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Con la participacion de més de 150 académicos atletas en  mora Cortina, con el apoyo de la Direccién de Actividades i Lp e
diferentes categorias, se llevé a cabo con gran éxito la VIl Ca-  Deportivas de la U.V. — 1._’_1__} 5
rrera Atlética del FESAPAUV, en el estadio Xalapefio “Heriber- En esta carrera particip6 el doctor Radl Arias Lovillo, Rec- :
to Jara Corona”, el 9 de marzo de 2007. tor de la Universidad Veracruzana, quien ocupé la segunda

La carrera fue organizada por el Comité Ejecutivo FES- posicion en la categoria senior, tras un recorrido de 10 kil6-
APAUV Regién Xalapa, que encabeza la licenciada Irma Za-  metros.

Relacion de ganadores de la Carrera Conmemorativa

3 o
L

del 31 Aniversario del Fesapauv Regidon-Xalapa

3 Km. Categoria libre

Varonil

1¢"Lugar Francisco Gabnet Herndndez Za-
mora

2% Lugar Enrique Sanchez Ballesteros

3¢ Lugar José Fabian Mufoz Portilla

3 Km. Categoria adulta

Varonil

1¢ Carlos Palestina Maheb

24 Nicandro Cruz Ramirez

3¢ Manuel Salvador Luzania Valerio
Categoria Femenil

1¢"Maria del Carmen Herrera Herndndez

3 Km. Categoria submaster
Varonil

1e"Victor Hugo Vasquez Renteria
29 Mauricio Pavén Pavon

3¢ Ezequiel Barranco Garcia
Categoria Femenil

1¢ Maria de los Angeles Hernandez

3 Km. Categoria master
Varonil

1¢"Jorge Martinez Cortés

24 Jorge de Jests Serena Melo
3 Mauricio Cruz Valencia
Categoria Femenil

1¢" maria del Rosario Pineda

3 Km. Categoria Veteranos
Varonil

T1¢José Luis Nava Garcia
24 José Luis Ramirez Rojas
3¢ Marcelino Arias Sandi
Categoria Femenil

1¢" Ana Maria Pérez Garcia

3 Km. Categoria Senior Varonil
1¢ Salvador Lorenzana Jiménez
2% René Ortega Guevara

3¢ Heriberto Contreras Pérez.
Categoria Femenil

1¢ Marfa Guadalupe Pefa Aburto
2% Luz Angélica Gutiérrez Bonilla

3 Km. Categoria Especial

Varonil

1e Enrique florentino Cortés Rodriguez
24 Victor Ramirez del Angel

3¢ Eduardo Bouchez

5 Km. Categoria libre

Varonil

TerHéctor Manuel Villanueva Lendechy
2% Félix Darfo Baez Galvan

3¢ Héctor Santamaria Paredes

5Km. Categoria adulta

Varonil

1¢r Luis Antonio Montero Ladrén de Gue-
vara

2% Josué Ramirez Ortega

Categoria Femenil

1¢ Maria Garcia Araujo

2% Yolanda Francisca Gonzélez Molohua

5 Km. Categoria submaster
Varonil

1¢ Carlos Alejandro Galvan Pefa
2% Darfo Segovia Caraza

5 Km. Categoria master de

Varonil

1¢Jorge Gabriel Rodriguez Graciano

2% Abel Ortiz Sanchez

3¢ Gerardo del Sagrado Corazén Carreira
Pérez.

Categoria Femenil

1¢rCarmen Gutiérrez Otero

24 Cristina Irma Flores Ladrén de Gue-
vara

5 Km. Categoria Veteranos
Varonil

1e David Hernandez Santiago
2% Bernardo Herndndez Bernal
3¢ Luis Antonio Mufnoz Narcia

5 Km. Categoria Senior de
Varonil

1¢ Rene Salazar Gonzalez
2% Larry Glenn Unipeg Lyon

3¢ Guadalupe Antonio Munguia Limén

5 Km. Categoria Especial

Varonil

1" Andrés Avelino Gutiérrez Flores
29 Roberto Flores Olivares

3¢ Armando Contreras Arriola

10 Km. Categoria libre
Varonil

1¢" Alejandro del Rey Torres Rodriguez

10 Km. Categoria adulta
Varonil
1e" Gustavo Gonzélez Galindo

5 Km. Categoria submaster
Varonil

1¢"Juan Manuel Solis Delgado
2% Jestis Ramirez Sanchez

3¢ Evodio Mufhoz Aguirre
Categorfa Femenil

1¢" Alicia Benitez Arroyo

10 Km. Categoria master
Varonil

1¢ Luis Morales de la Vega
29 Ricardo Tovar Miranda
3¢ Roberto Yerena Cerdan

10 Km. Categoria Veteranos
Varonil

1¢ Francisco Segovia Caraza

2% Enrique de Jesls Pérez Enriquez
3" Antonio Ramirez Veldsquez

10 Km. Categoria Senior
Varonil

1er Adalberto Bonilla Garcia
24 Radl Arias Lovillo

3¢ Guillermo de Le6n Adams
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El Fesapauv apoyo a los maestros en

su declaracion de impuestos

Una vez mas el Comité Regional propuso a sus
agremiados una alternativa para resolver un proble-
ma que cada ano se presenta en aquellos maestros
que tienen la obligacién de presentar su declaracion

fiscal para el pago de impuestos; en esta ocasion se
les ofrecio este servicio de forma gratuita.

Asi, los docentes que tienen esta necesidad cada
afo, recibieron el apoyo necesario para cumplir con

esta obligacién, para lo cual se les solicit6 que lleva-
ran su documentacion a la sede sindical. Los cate-
draticos beneficiados por esta accion la considera-
ron satisfactoria.

El maestro en alta direccién Sergio
Hugo Kauffman Gonzélez, licenciado
en Administracién de Empresas por la
Universidad Veracruzana y Académi-
co de Tiempo Completo, ha ocupado
diferentes puestos en el dmbito educa-
tivo, desde Director de la Facultad de
Administracion hasta Secretario Gene-
ral de la Universidad Veracruzana.

Funciones Académicas

Actualmente, es investigador de
tiempo completo, miembro del Co-
mité Editorial de la revista “Ciencia
Administrativa”, miembro del Consejo
Técnico del I.I.E.S.C.A., Coordinador
de la Linea de Investigacion “Planea-
cién Estratégica”, Miembro del Cuerpo
Académico “Las Organizaciones y su
Entorno”, profesor invitado en el Di-
plomado de Calidad Total, Universidad

Veracruzana-Gobierno del Estado.

En la Universidad Veracruzana ha
ocupado a partir del 2002 tareas de
asesoria en la Secretaria Académica,
en la Direccién General del Area de
Investigaciones y en el Area Académi-
ca Técnica, como Asesor-Coordina-
dor.

Trabajos Académicos

En cuanto a trabajos académicos,
ha realizado més de 30 investigacio-
nes, tiene mas de 30 Articulos publica-
dos, ha sido Director y Asesor de méas
de 100 Tesis Profesionales de Licen-
ciatura y Maestria

Otros Cargos

Académicos sin fronteras

Sergio Hugo Kauffman Gonzalez

Asesor Administrativo de la compa-
ffa “Metdlicas Galindo” de Xalapa; Jefe
del Departamento de Organizacion y
Métodos de la Tesoreria del Estado de
Veracruz; Asesor del Director de Em-
presas Agropecuarias de la Secretarfa
de Desarrollo Agropecuario Forestal
y Pesquero; participante en la elabo-
racion del Plan Estatal de Desarrollo
del licenciado Fernando Gutiérrez Ba-
rrios, asi como también en la elabora-
cién del Plan Estatal de Desarrollo del
licenciado Miguel Alemén Velazco.

El Maestro Sergio Kauffman ha re-
corrido practicamente el mapa curri-
cular de su Entidad Académica, impar-
tiendo cdtedras a nivel Licenciaturay a
nivel Maestria.

Sergio Hugo Kauffman Gonzalez

La educacion, el principal activo de México

El diputado Bravo Padilla dijo que esto se
refleja en la validacién de patentes anuales,
producto del trabajo académico en las universi-
dades publicas y en donde México cuenta con
s6lo 600 patentes, Japén con 45 mil y Estados
Unidos con mas de 125 mil.

Ademéds de estos problemas, existe inequidad
en la reparticién de recursos para educacién en
México, ya que la cobertura publica y privada
en cuanto a financiamiento es insuficiente y por
citar tan solo un ejemplo, en Chiapas el subsi-
dio que se otorga es del 10% mientras que en
el Distrito Federal es del 40%.

El legislador asegur6 que “estas disparidades
se deben a una pésima politica de Estado, la
cual estd sujeta a cambios sexenales y no a una
planeacién estratégica en la educacion. En este
sentido se deben elaborar planes y programas
nacionales en educacién con objetivos claros,

Viene de la pagina 6

racionales y sistemdticos, para lograr una eficaz
y eficiente distribucion de oportunidades, aba-
tir los rezagos y alcanzar la justicia social, to-
mando en cuenta que el financiamiento para la
educacién es uno de los ejes de
una politica congruente de todo
el pais que persiga un crecimien-
to y desarrollo sostenido”.

El licenciado Bravo Padilla
apunté, que “la educacién es
uno de los principales activos |
que tiene el pais y la universidad
tiene el compromiso de que sélo
a través de la educacion se puede
alcanzar desarrollo, crecimiento
y la justicia social”.

Finalmente, el diputado fede-
ral felicité al Gobierno del Esta-

B

La comunidad académica Universitaria, atenta a la mesa de re-

la Universidad Veracruzana con mas del 50%,
ya que esto s6lo ocurre en 4 estados de la re-
publica mexicana, siendo Veracruz uno de los
afortunados.

a

do de Veracruz, por subsidiar a flexién La Universidad Pablica y su Financiamiento
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Irma Zamora, en el Consejo Consultivo del
Instituto Veracruzano de las Mujeres

por lo que invita a todos los Académicos y

La maestra Irma Zamora Cortina, Secre-
taria General del Comité
Ejecutivo Regional Xala- I-I
pa del FESAPAUV, recien-
temente fue nombrada
integrante del Consejo
Consultivo del Instituto
Veracruzano de las Mu-
jeres, nombramiento
otorgado por el licencia-
do Fidel Herrera Beltran,
Cobernador del Estado
de Veracruz.

La maestra Zamora
Cortina estd convencida
que una mejor calidad
de vida sélo se consigue
cuando hombres y muje-
res estén en igualdad de
condiciones y no persista
la desigualdad, violencia,
acoso y discriminacion,

4

Dias festivos en México

La Ley federal del Trabajo, en su Articulo 74, establece cua-
les son los dias festivos de descanso obligatorio en los Estados

Unidos Mexicanos; y de acuerdo a nuestro Contacto Colectivo

Académicas a que hagan
llegar al Comité Regional l.
del FESAPAUV sus pro- I.
puestas y trabajos sobre
equidad de género, para
canalizarlas al Consejo

Consultivo del Instituto IV.
Veracruzano de las Mu- ~ Marzo.
jeres. V.

Agreg6 que dentro x:l

de la comunidad acadé-

. . . VIII.
mica de la Universidad X
Veracruzana existen aca- N ’

démicos que han traba-
jado arduamente sobre X1,
la equidad de género,
trabajos que han sido
presentados en congre-
sos, foros y presentacio-
nes de libros, entre otros
espacios.

XII.
X1

febrero.

de Trabajo, en su capitulo 1V, los dias de descanso y vacaciones
son los siguientes:

El 1 ° de enero.
El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5

22 de febrero en conmemoracién del aniversario del
Sindicato FESAPAUV

El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de

El 1° de mayo.

El 15 de mayo.

El 16 de septiembre

El 12 de noviembre.

El 2 de noviembre.

El tercer lunes de noviembre en conmemoraciéon del

20 de noviembre.

El 1 ° de diciembre de cada 6 afios, correspondiente a

la transmision del Poder Ejecutivo.

El 25 de Diciembre
El que determinen las Leyes Federales y Locales Electo-

rales, en caso de Elecciones Ordinarias para efectuar la Jornada
Electoral.

Recordando a los maestros: Araceli Brizzio de la Hoz

A Araceli amiga, compaiera

Vivir no es sélo existir,

Sino existir y crear, luchar, tener ideales,

Saber sufrir y gozar y en vez de morir, sofar.
Porque morir es s6lo descansar, tras el compromi-
so cumplido.

Homenajear o reconocer de manera péstuma a
mujeres u hombres sobresalientes en la ciencia, en el
arte, en la vida intelectual o en algin as-
pecto de la vida cotidiana, es un hecho
comn en nuestra sociedad; no obstante,
siempre me ha parecido una tarea ingra-
ta, poco agradable. Hay una maxima que
dice: en vida hermano, en vida.

No obstante, hoy que nuestra com-
panera Araceli Brizzio ha partido, quiero
hacer un reconocimiento a su vida de en-
trega y compromiso con sus ideales socia-
les, como decir un “hasta pronto, amiga”
y como una retribucion afectuosa a su fa-
milia, a sus amigos.

Ella se fue sélo materialmente; espiritualmente, en
nuestras mentes y corazones, permanece viva. Su me-
jor herencia fue el haber cumplido valerosamente con
su compromiso de lucha en defensa de los nifios traba-
jadores. Pocas personas existen que puedan mantener
esa congruencia entre ideales y conducta. Lo que de-
cia Bertolt Brecht respecto de los hombres fuertes, es
aplicable a ella en toda la extensién de la palabra. “Los
débiles no luchan. Los mas fuertes luchan una hora.
Los que atin son mds fuertes, luchan unos anos. Pero
los mas fuertes de todos, luchan toda su vida. Estos

Por Irma Aida Torres Ferman

son los indispensables”.

Araceli solfa ser una de esas personas, mujer de
gran fortaleza, de fuertes convicciones. La conoci en
los afos ochenta, cuando ambas llegamos a laborar al
Centro de Estudios Psicolégicos, hoy Instituto de In-
vestigaciones Psicoldgicas de nuestra Universidad Ve-
racruzana. Y desde ese momento me di cuenta de su
capacidad de entrega y combate contra un problema
social: el trabajo infantil.

Su trabajo de licenciatura para obtener el grado lo
muestra en su tesis titulada: "El trabajo
Infantil: un estudio de caso”, ya como
antropdloga social, ese tema de inves-
tigacién fue su bandera personal. Sin
importar foro o escenario, ella hablaba,
defendia el derecho de la nifiez a dis-
frutar de esa etapa de su vida, exponfa
con vehemencia como y por qué de-
bia ser abolido el trabajo infantil. Curs6
sus estudios de maestria en Sociologfa
en la unidad de estudios de posgrado
de Ciencias Politicas y Sociales de la
UNAM, fue consultora de la UNICEF,
Coordinadora estatal de los programas MESE y DIA del
sistema estatal del DIF-Veracruz y miembro de varios
organismos nacionales e internacionales de defensa de
los derechos de los nifos. En las Gltimas fechas habia
concluido el Doctorado y se encontraba escribiendo
su tesis Doctoral, con el mismo tema de investigacion:
el trabajo infantil. Su defensa de los nifios trabajadores
se basaba en principios humanisticos profundos. Lea-
mos y reflexionemos lo que decia: “La concepcion de
dignidad y derechos de la persona no agota su ex-
presion en el respeto del derecho del otro, sino que

se complementa en la activa solidaridad. Una con-
cepcion del humanismo que se vincula con la de los
movimientos populares...redencion y justicia, inten-
tando un didlogo en el cual la poblacion se exprese
en solidaridad, en donde el compromiso con el otro
emerja de una identidad compartida en el destino,
en los derechos y en la esperanza. En esta y para
esta perspectiva, concibo el compromiso, respeto y
proteccion de los derechos humanos de los nifios y
las nifas en nuestro estado de Veracruz, en nuestro
pais, en los paises latinoamericanos, en los paises
del mundo”.

Mujer valiosa y valerosa y comprometida con sus
ideales, asi es como debe ser recordada Araceli por sus
amigos y familiares.

Patricia, Guillermo, Araceli, Gerardo, Gina y Mauri-
cio, les enviamos un abrazo en este hasta luego que le
damos a nuestra querida Araceli. Y les decimos: “man-
tengamos viva la experiencia de fortaleza y de com-
promiso que nos dejé como legado; que su entrega y
compromiso en defensa de los nifios trabajadores se
conserve como una bandera activa, que ondee no sélo
en los desfiles del primero de mayo del sindicato, que
llevemos ese banderin no sélo en las manos, sino como
un estandarte que nos recuerde su solidaridad con los
ninos trabajadores, con la verdad, con la cara sucia,
con la sabiduria, con la mochila a cuestas, con la
esperanza y con los pantalones rotos.

iHasta pronto amiga, nunca se da tanto como
cuando se dan esperanzas, y ti se las diste a esos
pequeiios, cuando defendias sus derechos, no como
privilegios de minorias, sino como derechos irre-
nunciables!
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Negociacion salarial 2007

En general los resultados obtenidos

son los siguientes:

Se aceptaron las incapacidades mé-
dicas por gravidez al personal interi-

Propuesta economica aceptada:

no. 1. Un incremento del 3.8% (tres 3. Un incremento de $50.00 a la ta), de la cantidad de $ 29.00 a $
- Aprobacién del convenio entre la punto ocho por ciento) directo a ayuda que se proporciona para 32.00 hora semana-mes, a partir
Secretarfa del Trabajo y el Sindicato los salarios por cuota diaria con- “endodoncias y parodoncias” del primero de marzo del ano en
para identificar y supervisar las zonas tenidos en el tabulador vigente, que se encuentra pactada en la curso.
de riesgo. a partir del primero de marzo de clausula 98 del Contrato Colecti-
- Autorizacion de 20 anos sabaticos y este ano. vo de Trabajo, para quedar en la El pago por Gnica vez de cuatro
33 descargas académicas. 2. El incremento salarial a que se cantidad de $750.00 a partir del dias de salario por cuota diaria,
- EI 100 % del pago de impresion de refiere el punto anterior (sin pres- 1 de marzo del afo en curso. sin el incremento que se otorga
tesis. taciones), tendra efectos retro- 4. Unincrementoalacompensacion por efectos de la revisién salarial

Rebasando lo pactado en el Contrato
Colectivo de Trabajo. Se pagaron 70
anticipos de El pago total de los gas-
tos médicos.

sueldo.

Para aquellos maestros con antigtie-
dad en la imparticién de experien-
cias educativas por asignacién del
MEIF, se analizara caso por caso para
dictaminar si procede o no la basifi-
cacion.

Se pago el 100% de condonaciones
del pago de inscripciones y de cuota
de recuperacién a maestros y depen-
dientes.

La Universidad Veracruzana se com-
prometi6 a analizar la propuesta del
Sindicato en el sentido de que la re-
categorizacion sea directa y s6lo con
el documento que acredite el grado.
La Universidad Veracruzana recono-
cié la antigliedad del 100% de los
académicos en donde habia contro-
versias.

En cuanto a la categorizacion del
personal adscrito al Hospital Escuela
de Gineco-Obstetricia, actualmente
se estd llevando el proceso de valida-

activos al primero de febrero de
2007, y se pagara a los trabaja-
dores que hayan laborado en ese
mes.

cién de documentacion.

Se autorizé el 100% de las licencias
sin goce, alin en casos especiales jus-
tificados.

Apoyo para estudios de postgrado.
Reposicién de vacaciones para maes-
tros incapacitados.

Asignacion permanente de 20 horas
para los Talleres Libres de Xalapa y
10 horas para los Talleres Libres de
Naolinco.

En el caso de los cursos de verano, las
experiencias educativas se asignaran
de acuerdo al Estatuto del Personal
Académico, con el fin de que todos
los maestros tengan la oportunidad
de participar.

La Universidad se comprometié a
analizar la propuesta sindical en re-
lacion a no considerar la maestria
como requisito principal de ingreso
al programa de productividad.
Asimismo, la Universidad, por ges-

que se otorga al personal acadé-
mico que labora en la ciudades
de Xalapa, Coérdoba-Pefiuela,
Poza Rica y Papantla (zona bara-

tién sindical sacard dos convocato-
rias de plazas, la primera en el mes

y sin prestaciones, a los académi-
cos que aparezcan en la némina
de la primera quincena del mes
de marzo del afno en curso.

de marzo y la segunda en el mes de
septiembre.

T

Autoridades Sindicales y Universitarias en el momento de la negociacién salarial.

UNIVERSIDADVERACRUZANA
TABULADOR DEL PERSONAL ACADEMICO

Vigente a partir del 1 de marzo del 2007

( . CATEGORIA MEDIO  TIEMPO
IFELICITAC'ONES! TIEMPO COMPLETO
El Comité Seccional del Coro de la ; ZONA 1I* ZONA II*
Universidad Veracruzana, felicita y ACADEMICO DE CARRERA TITULAR “C” 8,852.67  17,705.34
da la bienvenida al companero ACADEMICO DE CARRERA TITULAR “B” 7,673.02  15,346.04
P ACADEMICO DE CARRERA TITULAR “A" 6,493.42  12,986.84
ES A U MO L l N A ACADEMICO DE CARRERA ASOCIADO "C”  5,606.74  11,213.48
ACADEMICO DE CARRERA ASOCIADO “B”  5,025.46  10,050.92
ACADEMICO DE CARRERA ASOCIADO “A”  4,451.90  8,903.80
SO LVE RA NO TECNICO ACADEMICO TITULAR “C” 6,254.70  12,509.40
TECNICO ACADEMICO TITULAR “B” 5,536.98  11,073.96
st i vl oo s e ega TECNICO ACADEMICO TITULAR “A” 4,958.80  9,917.60
formar parte de la planta de TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C” 4,704.57  9,409.14
lstesinos dle base wle) Qo 8t b LY TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “B” 435269  8,705.38
ATENTAMENTE TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” 3,628.79  7,257.58
) PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
LA SECCION SINDICAL HORAS ASIGNATURA “B” 257.30
DEL CORO DE LA U.V. HORAS ASIGNATURA “A” 226.28
\ Xalapa Enriquez., Ver., a 22 de Febrero de 2007 (*) XALAPA




