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Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracién y Finanzas

SAF 0121/02/2021
Xalapa, Equez., Ver., a 24 de febrero de 2021

Ing. José Enrique Levet Gorozpe
Secretario General del FESAPAUY
Presente

Apreciado Ingeniero,

Con la finalidad de resolver el pliego de peticiones que presentd la Organizacion
Sindical que representa y que en este afio corresponde a la revision salarial, esta Casa
de Estudios presenta la siguiente propuesta econémica en apego a las politicas
nacionales que determinan el incremento salarial para el ejercicio 2021 a las
Universidades Plblicas, no obstante que a la fecha no se ha otorgado este recurso
economico a la Institucion:

PROPUESTA ECONOMICA

l. Incremento de un 3.4% (tres punto cuatro por ciento) directo al salario por
cuorta diaria contenidos en el tabulador vigente (sin prestaciones).

2. El incremento salarial a que se refiere el numeral que antecede (sin
prestaciones), tendra efectos retroactivos al primero de febrero de 202 | y se
pagard a los trabajadores que hayan laborado en ese mes.

3. Otorgar una compensacién CGnica equivalente al resultado de obtener la
diferencia entre el tabulador vigente (sin prestaciones) del Subsistema Estatal
de Ensefanza Media Superior contra el de la Universidad Veracruzana,
atendiendo 2 la categoria y zona econdmica que corresponda, para el personal
académico que haya laborado en el periodo comprendido del 1° al 28 de
febrero de 2021. Esta compensacién (nica no se integrara en la base para el
cilculo del incremento salarial que se otorgara con motivo de esta revision y
quedard sin efectos a partir del primero de marzo del afio en curso.

4. Derivado de la cancelacién que se hizo del pago del dia 16 de septiembre (dia
festivo que coincidia con periodo vacacional), se cubrird a los trabajadores
académicos que hayan laborado durante el mes de septiembre de 2020, una
cantidad equivalente a lo que resulte de la diferencia de un mes de sueldo que

Creands sinergie,
generamaos resultados.
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Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracién y Finanzas

perciban, conforme al tabulador vigente en este mes de febrero (sin
prestaciones), con el que se establece como consecuencia de esta revisién
salarial.

El pago regularizado que resulte con motive del incremento al salario y del retroactivo,
asi como el relativo a los conceptos a que se refieren los puntos 3 y 4 se hari en la
primera quincena del mes de marzo de este afio.

Por lo antes expuesto, exhortamos a la Organizacién Sindical que Usted representa,
se amalice y pondere el ofrecimiento conforme a nuestra capacidad econdémica y
financiera, tomando en consideracién que la Institucién depende de los subsidios que
le otorgan el Gobierno Federal y Estatal para el cumplimiento de sus funciones
sustantivas, por Jo que, debemos apegarnos a las politicas que se fijan a nivel nacional
para el incremento salarial.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Dr. Sal r Tapia Spinoso
Secreddrié de Administracion y Finanzas
verSidad Veracruzana

C.c.p. Dra. Sara D. Ladrdn de Guevara Gonzilez Rectora de la Universidad Veracruzana. Para su conocimiento.
C.cp. CP. Evangelina Murcia Villagémez. Directora General de Recursos Humanos. Mismo fin.
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SAF 0123//02/202 |
Xalapa, Equez., Ver, a 24 de febrero de 2021

Ing. José Enrique Levet Gorozpe
Secretario General del FESAPAUY
Presente

Apreciando Ingeniero,

La Universidad Veracruzana, como un esfuerzo adicional 2 las propuestas formuladas
mediante oficios SAF/0121/02//2021 y SAF/0122/02//2021 de esta misma fecha, con la
finalidad de celebrar el convenio que concluya el pliego petitorio por revision salarial
propone:

’

* Unincremento a la compensacién que se otorga al personal académico que
labora en las ciudades de Xalapa, Cérdoba-Pefiuela, Poza Rica y Papantia
(zona barata), de hasta $4.00 la hora semana-mes, a partir del primero de
marzo de este aiio, lo cual se determinara conforme a las categorias que
con el incremento de esta prestacion alcancen la homologacion de la zona
cara.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Lis de Veracruz Arte, Ciencia, Luz”

Dr.S r Tapia Spinoso
taié de Administracion y Finanzas
Universidad Veracruzana

-C.p. Dra. Sara D. Ladrén de Guevara Gonzilez Rectora de la Universidad Veracruzana. Para su conocimiento.
C.c.p. CP. Evangelina Murcia Villagémez Directora General de Recursos Humanos. Mismo fin.
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generamos reswitades,



Lomas det Estadio s/n
Edificio "A", 4” piso,
C.F. %1000
Kalapa-Enriguez,
Veracruz, México

Telefonos
0! {228)842 17 19,
842 17 67

Conmutadaor
842 17 00,
84227 00

Extensiones
11719, 11767,
11221, 11253

Fax
84227 53

Carreo eleceronico
saf@uv.nx

Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracién y Finanzas

SAF 0122//02/202 |
Xalapa, Equez., Ver., a 24 de febrero de 2021

Ing. José Enrique Levet Gorozpe
Secretario General del FESAPAUY
Presente

Apreciando ingeniero,

La Universidad Veracruzana, como un esfuerzo adicional a la propuesta formulada mediante
oficio SAF/0121/02/202 | de esta fecha, con el proposito de encontrar una solucién definitiva al
pliego de peticiones que presentd esa organizacién sindical que Usted representa, por revisién
salarial y para estar en posibilidad de celebrar el convenio respectivo, como dltimo
ofrecimiento propone lo siguiente:

v" Un pago Gnico en el afio de 5 dias de salario o sueldo tabulado por cuota
diaria, sin incorporar en este pago el incremento que se otorgaria por efectos de la
presente revision salarial, ni prestaciones. Este pago se realizarfa en la primera quincena
del mes de marzo del afio en curso, linicamente a los académicos que aparezcan en
esa ndmina.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Lis de Veracruz Arte, Ciencia, Luz”

C.c.p. Dra. Sara D. Ladrén de Guevara Gonzilez. Rectora de la Universidad Veracrizana. Para su conocimiento.
C.c.p. CP. Evangelina Murcia Villagémez. Directora General de Recursos Humanos. Mismo fin.
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